Cinar Koleji Calisanlari icin Aydinlatma Metni

Degerli Calisanlarimiz,

Cinar Egitim Kultar Hizmetleri San.Tic.A.$. olarak Kigisel Veri Guvenligi buyuk énem
vermekteyiz.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Bilgilendirme

Cinar Egitim Kultar Hizmetleri San.Tic.A.$. olarak kisisel verilerin islenmesinde basta
0zel hayatin gizliligi olmak tzere ilgili kigilerin temel hak ve 6zgurluklerini korumak ve
kisisel verileri isleyen gercek ve tuzel kigilerin yakumlalUkleri ile uyacaklari usul ve
esaslari duzenleyen 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
hakkinda sizleri bilgilendirmek istiyoruz. Veri Sorumlusu olarak Cinar Egitim Kaltur
Hizmetleri San.Tic.A.$. tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

Kigisel Verileriniz Hangi Hallerde ve Hangi Amaglarla iglenebilecektir?

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. Maddesinde yer alan sartlara
gore, kural olarak kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin igslenemez. Ancak
asagidaki sartlardan birinin varhgi halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin
kisisel verilerinin igslenmesi mumkundur:

1. Kanunlarda agikga dngorulmesi.

2. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden bitlinliglinin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

3. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

4. Veri sorumlusunun hukuki yakimliligand yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi.

5. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

6. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi.

7. llgili kisinin temel hak ve dzgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler de Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 6. Maddesine gore,
ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. Ozel nitelikli kisisel veriler: Kisilerin
irki, etnik kékeni, siyasi dustncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkUdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veridir.

Ancak, yukarida belirtilen saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler
de kanunlarda ongorulen hallerde ilgili kiginin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir.
Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
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koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutulmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukumlulugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin
acik rizasi aranmaksizin iglenebilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmasi sarttir.

Kisisel verileriniz sirketimiz tarafindan yukarida belirtilen kisisel veri isleme sartlarina
goOre asagidaki amagilar igin islenebilecektir:

Kisisel Verileriniz Ginar Egitim Kultur Hizmetleri San.Tic.A.S. Tarafindan
Asagidaki Amaglar igin islenecektir;

1.

N oo g A

9.

Sirketimiz ile ig iligkisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glvenliginin
temini; sirketimizin ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

. Sirketimiz is saghgi ve guvenligini ¢aligsmalarinin yuratulmesi ve yasal

yukumlultklerimizin yerine getirilmesi: Acil durum listelerinin olusturulmasi ve
acil durum operasyonlarinin yurattilmesi, Acil durum analiz raporlarinin
olusturulmasi, is kazas| muayenelerinin gergeklestirilebilmesi, is kazalari
bildirimlerinin yapilmasi, ise giris muayenesinin yapilmasi, isyeri hekiminden
saglik raporu elde edilmesine bagl slreglerin yuritilmesi, Riza vermeniz
halinde, tespit edilen saglik durumunuza goére pozisyon degisikliklerinin
yapilmasi ve bu yolla sagliginiz i¢in uygun olan is pozisyonlarinin sizlere
saglanmasi,

Saglik sorunlariniz sonrasinda hastane tarafindan verilen istirahat raporlarinin
insan kaynaklari birimi tarafindan onaylanmasi, bazi saglik belgelerini insan
kaynaklari ¢alisanlarimiza sunulmasi,

icra dairelerinden calisanlara ait gelen icralarin takibi ve édenmesi,
Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin ve sireglerinin yaratalmesi,
Sirket demirbas ve malzemelerinin ¢alisanlara tahsis edilmesi,

ise giris ve cikislarin tespiti, licretlerin ddenmesi, maas bordrolarinin
calisanlara dagitiimasi, fazla mesailerin takip edilebilmesi, giris-¢ikis ve mola
saatlerinin takibi,

Calisanlarimizin ve aile Uyelerinin sirketimizin sundugu programlardan ve
imkanlardan faydalanmalarinin saglanmasi, etkinliklere katilimin saglanmasi,

Sosyal yardim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi,

10.Calisanlara 6zel gunlerinde tebrik / taziye mesaijlari ve cicek génderilmesi,

11.Arag tahsisi icin gereken surecin organizasyonu ve yonetilmesi,

12.Hak kazandiginiz maas ve yan haklarin tarafiniza saglanabilmesi, Ucret

skalasinin belirlenebilmesi, sirket kredi karti igslemlerinin yonetilmesi ve adiniza
sirket kredi kartl tanimlanmasi, tahsis edilmesi ve bankalar nezdinde
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sureclerin yonetilmesi icin birlikte galistigimiz banka, Sirket disi etkinliklere
katilim saglanmasi, Kisiye 6zel avans ve kredi sureglerinin yonetilmesi,

13.Sirketimiz ile yapilan is s6zlesmelerinde yer alan amaglar dogrultusunda,
performans yonetim sistemlerinin gelistiriimesi,

14.Sirketimiz ile ig iligkinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bagli olarak
dolduracaginiz ¢ikis mulakat formlari vasitasiyla insan kaynaklari
sureclerimizin iyilestiriimesi,

15. Gegici gorevlendirme sureglerinin yonetimi,
16.Gerekli hallerde yurt ici ve yurt disi gérevlendirmelerinin yapiimasi,
17.0zliik haklari dosyalarinizin olugturulmasi,

18.Sirketimiz iginde ve diginda temsil ile gorevilendiriime kapsaminda
gerceklestirilecek vekaletname ve imza sirkuleri streglerinin yonetilmesi,

19.Riza vermeniz halinde, etkinlik yonetimi, kurum igi egitim, tanitim ve kurumsal
iletisim ¢calismalari amaciyla fotograf ve goruntilerinizin kurumsal yayinlarda,
kurumsal sosyal medya ortamlarinda paylasilmasi, islenmesine iligkin
sureclerin yuratilmesi,

20.Riza vermeniz halinde, hayat sigortasi ve saglik sigortasi operasyonlarinin
yurutalmesi.

islenen Kisisel Verileriniz Kimlere, Hangi Amagla Aktarilabilecektir?

Kisisel verilerin aktariimasi basligini tasiyan 6698 sayili KVK K. m.8’e gore, kKisisel
veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz.

Kisisel veriler; kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin iglenebildigi hallerde agik
riza aranmaksizin uguncu Kisilere de aktarilabilir. Ayni sekilde yeterli onlemler
alinmak kaydiyla, saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler de
kanunlarda ongorulen hallerde ilgili kiginin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.
Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbT teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yarttilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukimlaltgu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin
aclk rizasi aranmaksizin aktarilabilir.

Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin diger kanunlarda yer alan hukimler sakhdir.

Kisisel verilerin yurt digina aktarilmasi basligini tagsiyan KVKK’nin 9.maddesine

gore, kisisel veriler, kural olarak ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin yurt disina
aktarilamaz. Ancak kisisel veriler, kisisel verilerin agik rizasi aranmaksizin
islenebildigi hallerde Uguncu kigilere de aktarilabilir. Ayni sekilde yeterli dnlemler
alinmak kaydiyla, saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda ongorulen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin yurt disina
aktarilabilir. Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi,
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saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukumlulagu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin
acik rizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilir. Ozel nitelikli kisisel verilerin yurt
disina aktarilabilmesi igin ayrica yeterli korumanin bulunmasi, yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumayi yazih olarak taahhit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi,
kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

Yeterli korumanin bulundugu ulkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iligkin diger kanunlarda yer alan hukumler
sakhdir.

Yukarida belirtilen dizenlemelere uygun olarak islenen kisisel verileriniz;

is s6zlesmenizde yer alan amaglar dogrultusunda, etkili calisan yénetiminin
surdurtlmesi ve gelistiriimesi, sdzlesmeden dogan yukumlulUklerin yerine getirilmesi,
calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi, is guvenliginin saglanmasi amaciyla
kigisel verileriniz iglenmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi Hususu

Kisisel verileriniz, talep edilmesi durumunda yasalara uygun olarak kolluk
kuvvetlerine, mahkemelere, Milli Egitim Bakanhdi, Kisisel Verileri Koruma Kurumu,
Maliye Bakanligi, Gimrlk ve Ticaret Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi, Saglik Bakanlidi, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel
kisilerine aktarilabilecektir. Bazi kisisel verileriniz sadece is amacl ve sinirh bir
sekilde is ortaklarimiz, tedarikgilerimizle islerimizin yuritilmesi amaciyla
paylasiimaktadir. Kisisel verileriniz hizmet aldigimiz bazi grup firmalarimizla
paylasiimaktadir. Ayrica hak ve menfaatlerimizin savunulmasi igin gerekli oldugunda
kurumumuz adina hizmet veren avukatlar ve danismanlar ile kisisel verileriniz
paylasilabilecektir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yoéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, matbu ortamlar, elektronik ortamlar, yazihimlar, CD, DVD, USB,
fotokopi, yazici, video, fotograf makinasi, telefon, tablet, web sayfasi gibi ortamlar
Uzerinden kismen veya tamamen otomatik olarak ya da herhangi bir kayit sisteminin
pargasi olarak toplanmaktadir. Bu kisisel veriler is Kanunu geregi, is Saghgi ve
Gilvenligi mevzuati geregi, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun geregi,
6563 sayili Elektronik Ticaretin Duzenlenmesi Kanunu geregi, Turk Ticaret Kanunu
geregi, Vergi Usul Kanunu, Turk Borg¢lar Kanunu, Turk Ceza Kanunu, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu gibi ilgili diger mevzuat geregdi toplanmaktadir. Kisisel verileriniz, bir
s6zlesmenin ifasi igin, kanunlarda dngoérulmesi halinde; bir hukuki yukimlGlagan
yerine getirilmesi amaciyla, veri sorumlusunun mesru menfaati geredi veya farkl
yasal hukuki sebeplerle toplanmakta ve islenmektedir.
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Cinar Koleji Olarak Kisisel Veri Giivenligine iligkin Yiikiimliliiklerimiz;

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, Kisisel verilere hukuka
aykiri olarak erigilmesini 6nlemek, Kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla
uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tlrll teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir. Veri sorumlusu, kigisel verilerin kendi adina bagka bir
gercek veya tuzel kisi tarafindan islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin
alinmasi hususunda bu kigilerle birlikte mustereken sorumludur. Veri sorumlusu,
kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hidkimlerinin uygulanmasini saglamak
amacilyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir. Veri sorumlulari ile
veri igleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun hukumlerine aykiri olarak
bagkasina aciklayamaz ve isleme amaci diginda kullanamazlar. Bu yukimluluk
gérevden ayriimalarindan sonra da devam eder. islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla bagkalar tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu
durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi hélinde bu
durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir ydntemle ilan
edebilir.

Kisisel Verilerin Saklanma Siresi Ne kadardir?

Kisisel verilerinizin tamami igin su kadar sure saklanabilir diye net bir cevap
verememekle birlikte tabi oldugumuz her kanun igin saklama suresi belirlenecek ve
suresi dolan kisisel verileriniz silinecek, imha edilecek veya anonim hale getirilecektir.
Kisisel verileriniz ilgili yasal mevzuatlarda belirtilen saklama surelerince veya
yukarida anilan isleme amaglarinin gerekli kildigi sure boyunca saklanacaktir.
Saklama surelerin boyunca teknik, idari ve fiziki onlemlerle Kkisisel verileriniz
korunmaktadir.

Kisisel Verilerin Glivenligi Nasil Saglaniyor?

Kisisel verileriniz, iglendikleri ve saklandiklari ortamlarda yetkisiz erisime maruz
kalmamalari, kaybolmamalari ve zarar gormemeleri amaciyla, bildirilen amag¢ ve
kapsam disinda kullanilmamak kaydi ile gerektiginde sifrelenerek, sadece
yetkilendirilmig kigilerin erigebilecegi sekilde ve gerekli diger bilgi guvenligi tedbirleri
de alinarak iglenmekte ve saklanmaktadir. Kisisel verileriniz matbu bir halde ise
gerekli idari ve fiziki dnlemler alinarak korunmaktadir.

6698 Sayili Kanun’un 11. Maddesi Uyarinca Kisisel Veri Sahiplerinin (ilgili Kisi)
Haklari Nelerdir?

1. Kendileri ile ilgili kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kigisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

4. Yurtiginde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi igtncu kisileri bilme,
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5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin
aktarildig1 Gguncu kisilere bildirilmesini isteme,

6. Kanun ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak igslenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktanldigi Gglncu kigilere bildirilmesini isteme,

7. lislenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve
kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsamiyla ilgili Olmak Uzere
ilgili Kisi ile iletigsim

S6z konusu haklarin kullanimina iligkin talepler, kigisel veri sahipleri, ilgili kisiler
tarafindan http://www.cinarkoleji.com.tr/kvkk adresinde yer alan 6698 sayili Kanun
Kapsaminda Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasina iliskin mevzuatta belirtilen

yontemlerle iletilebilecektir. Cinar Koleji ilgili kisilerin s6z konusu taleplerini
degerlendirerek 30 gun igerisinde sonuglandiracaktir

Kabul Etmeme, iptal, itiraz, Diizeltme, Basvuru Hakkinin Kullanilmasi Hakkinda

Kanun kapsaminda kisisel veri kullanimiyla ilgili olmak Gzere her tirll soru ve
g6risleriniz icin Veri Sorumlusu irtibat Kisisi’ne veya Basvuru ve Aydinlatma
Yukumluligu sayfamizdan bize ulasabilirsiniz. Yukarida yaptigimiz agiklamalarla,
sizleri bilgilendirmis ve Aydinlatma YUkimlaguimuzu yerine getirmis bulunuyoruz. Veri
Sorumlusu olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregi tarafiniza
mumkun olan en kisa sure iginde ya da yasal sureler icinde cevap verilecektir.

Aydinlatma Metninin Glincellenmesi

Bu aydinlatma metni 6698 sayili yasa ve diger yasalarda yapilacak degisiklikler veya
Cinar Egitim Kultar Hizmetleri San.Tic.A.S. i¢ isleyisinde yapilacak degisikliklere
istinaden guncellenebilecektir.

Basvuru Yapacaginiz Veri Sorumlusunun Kimligi ve Agik Adresi
Veri Sorumlusu irtibat Kisisi Ozan Arslaner

Cinar Egitim Kultir Hizmetleri San.Tic.A.S.

Basak Mah. Kitabe Sok. No:7 Basaksehir / istanbul
cinarkoleji@hs02.kep.tr

kvkk@cinarkoleji.com.tr
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